Notarka
Breda HORVAT
Vetrinjska 11
2000 MARIBOR

Opr. $t.: SV 713/06
Datum: 26.05.2006

NOTARSKO POTRDILO

Notarka Breda HORVAT iz Maribora, Vetrinjska 11 (enajst), potrjujem, da se
spremenjene dolotbe v predmetnem PrediS¢enem besedilu Pogodbe o ustanovitvi
gospodarskega interesnega zdruZenja ZDRUZENJE TURISTICNIH AGENCIJ
SLOVENIJE, g.iz /v angleskem jeziku ASSOCIATION OF SLOVENIAN TRAVEL
AGENCIES GIZ, z dne 26.05.2006 (3estindvajsetega maja dvatisocSest), ujemajo s
spremembami, sprejetimi s sklepi, in sicer s Sklepom Stevilka 1 (ena) ugotovitvi
sklepénosti in izvolitvi delovnih teles skupi¢ine, sprejetim pod totko prvi¢ dnevnega
reda, s Sklepom Stevilka 2 (dve) o spremembi poslovnega naslova gospodarskega
interesnega zdruZenja, sprejetim pod to¢ko drugi¢ dnevnega reda, s Sklepom Stevilka 3
(tri) o vpisu pravilnega prevoda imena gospodarskega interesnega zdruZenja v
angleskem jeziku, sprejetim pod tofko tretji¢ dnevnega reda ter s Sklepom Stevilka 4
($tiri) o spremembi Pogodbe o ustanovitvi gospodarskega interesnega zdruZenja,
sprejetim pod tofko &etrtié dmevnega reda - vse na skupscini zgoraj navedenega
gospodarskega interesnega zdruZenja, ki se je opravila pred mano kot notarko Bredo
Horvat iz Maribora, Vetrinjska 11 (enajst), dne 12.05.2006 (dvanajstega maja dvatiso¢-
Sest) in ki so bili potrjeni v Notarskem zapisniku opravilna Stevilka SV 653/06 (SV Sest
pet tri / ni¢ Sest).

S tem notarskim potrdilom je na predpisan nadin spojeno predmetno Pretii¢eno
besedilo Pogodbe o ustanovitvi gospodarskega interesnega zdruZenja ZDRUZENJE
TURISTICNIH AGENCIJ SLOVENLJE, g.i.z /v angleskem jeziku ASSOCIATION OF
SLOVENIAN TRAVEL AGENCIES GIZ, z dne 26.05.2006 (Sestindvajsetega maja dva-
tisod¥est), katere spremembe so bile sprejete na skup3Cini prej navedenega
gospodarskega interesnega zdruZenja dne 12.05.2006 (dvanajstega maja dvatiso&Sest). -
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Dejavnost zdruZenja po standardni klasifikaciji dejavnosti je:
0/91.11 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruZenj
0/91.12 Dejavnost strokovnih zdruZenj

Da bi zdruZenje doseglo cilie, navedene v 2. &lenu te pogodbe, zdruZenje
opravlja naslednje dejavnosti:

spremlja problematiko poslovanja organizatorjev potovanj in turisti¢nih
agencij in predlaga resitve za urejanje te problematike,

utrjuje poloZaj organizatorjev potovanj in turistinih agencij v turistiénem
gospodarstvu in v odnosih z letalskimi prevozniki,

usklajuje in zastopa stali§¢a svojih ¢lanov glede pravnih predpisov s
podrocja delovanja zdruZenja ter glede na dejavnost turizma nasploh ter
sprejema in posreduje iniciative, predloge in projekte s podrodi,
pomembnih za uspesno delovanje turisti¢nih agencij,

pomaga &lanicam pri uvajanju nove tehnologije v njihovo poslovanje,

skrbi za izobraZevanje in izmenjavo strokovnih izku$enj,

se vClanjuje v sorodne mednarodne organizacije in vzdrZuje z njimi stike,
zbira informacije in statistike o poslovanju organizatorjev potovanj in
turisti€nih agencij,

oblikuje in zastopa strokovne kriterije pri dolo¢anju minimalnih kriterijev za
poslovanje turisticnih agencij in organizatorjev potovanj (licence) in
sodeluje z vladnimi in drugimi organi pri izdajanju teh licenc,

skrbi za za&gito turistov-potro$nikov,

skrbi za za$¢€ito €lanic pri nastopanju na trzi§cu,

opravlja druga opravila, ki so v interesu €lanic zdruZenja v skladu z letnim
nacrtom, ki ga sprejme skups$cina zdruZenja.

Cetrti¢:

ZdruZenje turistiénih agencij Slovenije je pravna oseba, katere lastnost pridobi z
dnem vpisa v sodni register. ZdruZenje je lahko kolektivni ¢lan drugih zdruZen;,
povezanih s turizmom, za katere se izkaZe obojestranski interes.

Petic:

ZdruzZenje ima svoj znak in Zig.

Sestié:
Delovanje zdruZenja je javno. Upravni odbor zdruZenja lahko zaradi zavarovanja
poslovnih interesov posamezne sklepe oznaci kot poslovno skrivnost.

1. ELANSTVO
Sedmié:
ZdruZenje ima:

- redne ¢lane,

- pridruZene &lane,

%g 20d8




- mednarodne ¢lane,

- Clane na ¢akanju za vstop med redne &lane,
- individualne &lane in

- Gastne ¢lane.

Clanstvo v zdruZenju se ureja s pogodbo, ki jo v imenu zdruZenja podpiseta
predsednik in generalni sekretar.

Osmié:

Redni €lani zdruZenja so lahko le turisti¢ne agencije in organizatorji potovanj z
ustrezno veljavno licenco, ki jo predpisuje zakonodajalec in ki so registrirani v
Sloveniji in je turizem njihova osnovna dejavnost.

Devetic:

PridruZzeni ¢lan zdruZenja je pravna oseba iz Slovenije s tistih podrogij
gospodarjenja, ki so z organizacijo in prodajo turisti&nih aranZmajev posredno
povezana.

Deseti€:

Mednarodni ¢&lan zdruZenja je pravna oseba iz tujine, ki se posredno ali
neposredno ukvarja z organizacijo in prodajo turisti&nih aranZmajev ter
turisti€nim gospodarstvom.

Enajstic:

Clan na Cakanju za vstop med redne ¢lane je tista pravna oseba iz Slovenije s
podrocja organiziranja in prodaje turisti¢nih aranZmajev, ki ne zadovoljuje vseh
kriterijev za pridobitev statusa rednega ¢&lana, in si z izpopolnjevanjem prizadeva
doseci kriterije iz Pravilnika o &lanstvu v zdruZenju. Clan ima lahko status
¢akanja na redno ¢&lanstvo najveé 2 (dve) leti.

Dvanajstic:
Individualni ¢lan je fizicna oseba iz Slovenije ali iz tujine, ki Zeli prispevati k
uresni¢evanju ciljev zdruZenja.

Trinajstic:

Castni &lan je fizina oseba, ki pridobi naziv zaradi svojih zaslug pri razvoju dela
potovalnih agencij in turizma.

Stirinajstié:

Sklep o sprejemu novega &lana v zdruZenje izda upravni odbor zdruZenja na
osnovi Pravilnika o ¢lanstvu v zdruZenju s kriteriji.

Petnajstic:
lani zdruZenja imajo naslednje pravice:
- sodelovati v dejavnosti zdruZenja v skladu s svojimi interesi in potrebami,
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- prejemati vse informacije, ki jih zdruZenje zbira in distribuira v okviru svoje
dejavnosti,

- Uuporabljati storitve strokovnih sluzb zdruZenja pod pogoiji, ki jih dologi UO,

- voliti in biti voljen v organe zdruZenja,

- sodelovati pri upravljanju zdruzenja, dajati pripombe in staliséa glede dela
njegovih organov ter predloge glede razvijanja dejavnosti.

Clani zdruZenja imajo naslednje dol2nosti:
- podpirati dejavnost, interese in ugled zdruzenja,
- sodelovati pri delu zdruZenja in njegovih organov,
- lzvrSevati sklepe organov zdruZenja, sprejete v skladu s to pogodbo,
- redno plagevati ¢lanski prispevek.

Sestnajstié:

Clanstvo v zdruZenju preneha:
- s prostovoljnim izstopom,
- s crtanjem, &e &lan ni plagal &lanarine za zadniji dve leti in
- zizkljugitvijo na osnovi sklepa Castnega razsodiséa.

lll. ORGANIZACIJA ZDRUZENJA
Sedemnaijsti¢:

Organi in funkcionarii zdruzenja so:

- skup$éina,

- upravni odbor,

- predsednik in najveé 3 (trije) podpredsedniki zdruzenja,

- generalni sekretar zdruzenja, v kolikor ga dolo&i skupsgina in
- Castno razsodisée ZTAS.

Osemnaijstié:
ZdruZenje lahko zaradi zagotavljanja u€inkovitejSega dela ustanovi tudi
posamezna stalna in ad hoc strokovna telesa.

Devetnajstié:

Skupstina je najvisji organ zdruZenja. Skup$gino sestavljajo vsi redni &lani
zdruZenja, od katerih ima vsak Po en glas. Na seje skupscine se vabijo tudi drugi
Clani zdruZenja, ki lahko v delu skupsgine sodelujejo, nimajo pa glasovalne
pravice.

Skupstina se sestaja praviloma enkrat letno ali na zahtevo ene &etrtine ¢lanov
zdruZenja. Skup$éina je lahko redna ali pa izredna, sklicuje pa jo upravni odbor
zdruZenja s priporo&enim pismom, ki ga morajo &lani zdruZenja prejeti vsaj 8
(osem) dni pred datumom zasedanja skup$gine in v katerem mora biti naveden
tudi predlagan dnevni red skup$¢ine. Skup$éina lahko zaseda tudi, &e ni bila
sklicana na nagin, dologen v tem odstavku, vendar le, & so navzogi vsi redni
Elani.
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Skupsc¢ina odlo¢a z dvetretjinsko vecino glasov navzoc€ih rednih ¢lanov
zdruzenja, ¢e ni za posamezen sklep z ustanovitveno pogodbo drugace
dolo¢eno.

Podrobna vprasanja o nacdinu dela skup$¢ine, ugotavljanju sklepénosti,
glasovanju, zapisniku, ipd. se urejajo s Poslovnikom, ki ga sprejme skup$¢ina na
predlog upravnega odbora.

Dvajsetié:
Skupscina zdruZenja ima naslednje pristojnosti:

- sprejema letni nacrt dela in finanéni naért zdruZenja,

- voli in razreSuje €lane upravnega odbora, predsednika, podpredsednike,
generalnega sekretarja zdruzenja ter &lane in predsednika Castnega
razsodisca,

- obravnava in sprejema poro€ilo o delu in finan&no poro€ilo zdruzZenja,

- obravnava in odlo€a o drugih vpra8anjih, dolo&enih s to pogodbo.

Enaindvajsetic:

Upravni odbor zdruzenja je izvréni organ. Sestavlja ga najve¢ 7 (sedem) €lanov
zdruzenja ter po funkciji predsednik in podpredsedniki ter generalni sekretar
zdruzenja, v kolikor ga dologi skups$c¢ina. Upravni odbor je izvoljen za dobo 3
(treh) let brez omejitve ponovne izvolitve.

Dvaindvajseti¢:
Upravni odbor skrbi za delo in poslovanje zdruzenja. Upravni odbor:
- odloca o sprejemu novih ¢lanov zdruZenja,
- pripravlja in predlaga nacrt dela in finan¢ni nacrt,
- odloc¢a o organiziranju dela in o zaposlovanju delavcev v zdruzenju.

Triindvajsetic:
Clani upravnega odbora zdruZenja odgovarjajo v skladu z ZGD.

Stiriindvajsetié:
Predsednik in podpredsedniki ter generalni sekretar zdruzenja so izvoljeni za 3
(tri) leta, brez omejitve ponovne izvolitve. Predsednik zdruZenja, v njegovi
odsotnosti pa eden od podpredsednikov ter generalni sekretar predstavljajo in
zastopajo zdruZenje v razmerjih s tretjimi osebami ter podpisujejo v imenu in za
racun zdruzenja.

Po sklepu upravnega odbora se lahko za opravljanje posameznih aktivnosti
podeli prokura.

V' nujnih primerih lahko predsednik, v njegovi odsotnosti pa eden
podpredsednikov in generalni sekretar sprejemata sklepe, ki so v interesu
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zdruZenja, vendar morata svoje sklepe in ukrepe predloZiti upravnemu odboru na
naslednji seji, oziroma najkasneje v 15 (petnajst) dneh.

Petindvajsetic:

Generalni sekretar zdruZenja opravlja strokovne naloge za zdruzZenje in sodeluje
pri uresni¢evanju sklepov skup$¢ine ter opravlja druge naloge, ki spadajo v
njegovo pristojnost in mu jih dolo¢i predsednik zdruZenja.

v

Sestindvajsetic:
Delovanje zdruzenja, njegovih organov in funkcionarjev dolo¢a Poslovnik, ki ga

sprejme skup$cina zdruzenja.
IV. MATERIALNO POSLOVANJE

Sedemindvajsetic:
ZdruZenje se ustanovi brez ustanovnega kapitala.

Sredstva za delo zdruZenja zagotovijo ¢lani zdruZenja z letnimi finan¢nimi
prispevki. Clani zdruZenja lahko zdruZujejo sredstva za posamezne skupne
akcije tudi na osnovi posebnih dogovorov.

Osemindvajsetié¢:
ZdruZenje pridobiva sredstva za svoje delovanje:
- iz ¢lanarin,
- iz opravljanja dejavnosti po programu zdruZenja, ki pa ni dejavnost
turisti¢nih agencij,
- iz prostovoljnih prispevkov,
- iz darilin volil in
- iz drugih virov v skladu z zakoni.

Clanski prispevek dolo&i upravni odbor zdruzenja. Castni &lani ne pladujejo
prispevka.

Kadar redni ¢lanski prispevek ne zadoSCa za pokrivanje stroSkov dejavnosti
zdruzenja, predlaga upravni odbor zdruzenja skup3¢ini uvedbo dodatnega
prispevka za posamezno leto. O uvedbi dodatnega prispevka odlo¢a skups$cina
zdruZenja; kadar dodatni prispevek presega 30 (trideset) % rednega €lanskega
prispevka za zadevno leto, je za sprejem sklepa potrebna dvetretjinska vecina
vseh rednih Elanov.

Devetindvajseti¢:
Clani zdruzenja odgovarjajo za obveznosti zdruZenja z vsem svojim

premozenjem. Odgovornost ¢lanov zdruZenja nasproti tretjim osebam je
subsidiarna, v notranjem razmerju pa po enakih delih.
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Kadar zdruzenje na podlagi posebne pogodbe sklepa posel za radun
posameznih ¢lanov, mora biti v pogodbi s tretjo osebo izrecno navedeno, da za
obveznosti iz te-iste pogodbe odgovarjajo le posamezni &lani. Upravni odbor
odobri podpis takSne pogodbe Sele, ko se preprita, da je tretji sopodpisnik
seznanjen s takSno odgovornostjo ter jo sprejema.

Trideseti¢:

Materialno finanéno poslovanje zdruZenja mora biti v skladu z zakoni in drugimi
veljavnimi predpisi. Poleg raunovodskih izkazov, ki jih zahtevajo predpisi in
ratunovodski standardi, mora upravni odbor zdruZenja predloZiti skup$gini tudi:

- porocilo o porabi sredstev iz ¢lanskega prispevka in

- poroCilo o porabi sredstev na osnovi opravljanja dejavnosti za svoj ragun.

Finanéno poslovanje zdruZenja ter vodenje poslovnih knjig lahko nadzira revizor,
¢e ga dolo¢i skup$Cina zdruZenja za vsako poslovno leto posebej. Poroéilo
revizorja je v tem primeru sestavni del porogila o delu in finandnega porogila
upravnega odbora skup$¢ini zdruZenja.

Odredbodajalci so predsednik, podpredsedniki in generalni sekretar Zdruzenja
turisti€nih agencij.

Enaintridesetic:

Morebitni dobi¢ek, ki ga zdruZenje ustvari s posli za svoj raéun ali z
neporabljenimi Clanskimi prispevki se prenese v naslednje poslovno leto ter
uposteva pri dolo€itvi viSine letnega Elanskega prispevka.

V. KONENE DOLOCBE

Dvaintridesetic:
ZdruZenje se konstituira na ustanovni skup$§¢ini in z izvolitvijo svojih organov in
funkcionarjev.

Triintridesetic:
Zdruzenje mora sprejeti poslovnik, Strate$ki razvojni program, Kodeks in druge
akte v 6 (Sest) mesecih po ustanovni skup$gini.

Stiriintridesetié:
Zdruzenje je ustanovljeno za nedolocen ¢as.

ZdruZenje preneha:
- Ce prenehajo zakonski ali dejanski pogoji za njegovo dejavnost,
- s sklepom skup3&ine z dvetretjinsko vecino rednih &lanov,
- na osnovi sodne odlocbe in
- e pade Stevilo Elanov zdruZenja pod 7 (sedem).
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Zdruzenje lahko sprejme iniciativo za organizacijsko pravno preobrazbo po lastni
presoji.

Petintridesetic:

Ob prenehanju zdruzenja se opravi likvidacijski postopek v skladu z dologili
zakona.

Po prenehanju in likvidaciji zdruZenja se preostalo premoZenje zdruZenja razdeli
med redne Elane v sorazmerju s trajanjem njihovega ¢lanstva. Prispevki v naravi
se vrnejo v naravi, ¢e pa to ni mogoce, se oceni njihova vrednost in pristeje k
delezu ¢lana, ki je ta prispevek dal.

Sestintridesetié:

Za spore, ki bi nastali v zvezi z izvrSevanjem te pogodbe ali v zvezi s ¢lanstvom v
zdruZenju, in ki jih ne bi bilo mogoce resiti po sporazumni in mirni poti s pomocjo
poravnalne komisije, ki jo dolo€i upravni odbor zdruzenja, se ¢lanice dogovorijo
za pristojnost sodi§¢a v Ljubljani.

Sedemintrideseti¢:
Original te pogodbe oz. notarskega zapisa hrani notar.
Pristop novih €lanov v zdruZenje je urejen s posebnim pravilnikom.

Maribor, dne 26.05.2006

ZDRUZENJE TURISTICNIH AGENCH
SLOVENIJE, g.i.z.

v angleSkem jeziku ASSOCIATION OF
SLOVENIAN TRAVEL AGENCIES GIZ
Predsednik skup$cine:

Filip TOBIAS %
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Dvaindvajsetic: - -~ -~ - - - == -- - e o oo.
Upravni odbor zdruZenja je izvr3ni organ. Sestavlja ga najved 7 -
(sedem) Clanov zdruZenja ter po funkeciji predsednik in




podpredsedniki ter generalni sekretar zdruZenja. Upravni odbor
je 1izvoljen za dobo 2 (dveh) let brez omejitve ponovne
LZVOL T ENE G~ &= =i= miwis o =i i (o i e o o o S Tt sty
Za clane upravnega odbora je lahko izvoljena tudi pravna oseba
- redni ¢lan zdruzenja, ki mora v tem primeru imenovati fiziéno
osebo kot svojega stalnega predstavnika v upravnem odboru.- - -
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- odlo¢a o sprejemu novih ¢&lanov zdruZenja,-==-===-=== == - - -
- pripravlja in predlaga nacrt dela in financnli nacrt,------
- odlo¢a o© organiziranju dela 1in o zaposlovanju delavcev v
ZArUZEeNJU. = = = = = = = = = = = & & - - e e e e e e - e m e - — - - - -
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Stiriindvajsetid:i- - - - - - - - - - - - - - - - oo

Clani upravnega odbora zdruZenja odgovarjajo posamicno
zdruZzenju, ¢lanom in tretjim osebam za Skodo, ki nastane zaradi
krsitve predpisov, krsSitve te pogodbe ali 2za napake pri
poslovanju. Ce ni mogode ugotoviti deleZa odgovornosti
posameznih c¢lanov zdruZenja upravnega odbora, Jje njihova
odgovornost navzven solidarna, navznoter pa po enakih delih.- -
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Predsednik in podpredsedniki ter generalni sekretar zdruZenja
so izvoljeni za 3 (tri) leta, brez omejitve ponovne
izvolitvije. Predsednik zdruzZenja, v njegovi odsotnosti pa eden
od podpredsednikov ter generalni sekretar predstavljajo in
zastopajo zdruzZenje v razmerjih s tretjimi osebami ter
podpisujejo v imenu in za racun zdruzZzenja.- —=—= == == =— = - - - -

Po sklepu upravnega odbora se lahko za opravljanje posameznih
aktivnosti podell ProXiird.= = — = =i~ S == Simie S = me - m - - - -
V nujnih primerih lahko predsednik, v njegovi odsotnosti pa
eden podpredsednikov in generalni sekretar sprejemata sklepe,
ki so v interesu zdruZenja, vendar morata svoje sklepe in
ukrepe predloZziti upravnemu odboru na naslednji seji, oziroma
najkasneje v 15 (petnajst) dneh.--=-=-=-—-c-cc - rcccm cmc ===

Generalni sekretar zdruZenja opravlja strokovne naloge za
zdruzenje 1in sodeluje pri uresnicevanju sklepov skupScine ter
opravlja druge naloge, ki spadajo v njegovo pristojnost in mu
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Delavanje- zdruienja, njegovih organov in funkcl:ﬂna-rj-av‘ doloca
Pﬁﬁl@#ﬂik, ki ga sﬁrejme skupécina zdruienja ---------- —_———




